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----- Os presentes deliberaram por unanimidade adquirir as duas mencionadas
viaturas pelos valores referidos a firma M. Coutinho Douro S.A e contratar com
o Banco BPl S.A os financiamentos para a aquisigio das mesmas, em
conformidade com as respetivas propostas (Do¢. n° 1}, - mmmmmm oo
————— 2. AdmissAo de Associade — Fernando Ribeiro Pereira - A Diregio
deliberou, por unanimidade, admitir Fernando Pereira como associado, com o

numero cento e setenta e trés e com efeitos desde um de setembro de dois mil e

dezoito {Doc. n.° 2} M - e
----- Por nada mais haver a tratar, o Presidente da Diregdo deu por encerrada
reunido quando eram gquinze horas e frinta minutos, da qual foi lavrada a
presente ata que, apos lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela

participaram. ------—-

T g Mibedy Tlrtes

—--—-No dia vinte e sete do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, em
conformidade com a convocatdria datada de vinte e seis de setembro, enviada
através de oficlo, reuniu exfraordinariamente, nas instalagdes do Centro Social
de Santa Cruz do Douro, sitas na Rua Camilo Castelo Branco, nimero doig mil
seiscentos € cinquenta ¢ dois, em Santa Cruz do Doure, Baifio, a Diregio desta
Institui¢do, estando presentes os seus membros Artur Manuel da Silva Carvalho
Borges, Presidente da Diregfo, Hipélito Manuel Moreira da Costa, Vice-
Presidente da Direcdo, e José Manuel Cardoso de Sousa, Tesoureiro. Maria
Odete Conceigio Marques Pereira Cardoso, Secretaria, por motivo de natureza
pessoal, e Igor Filipe Ribeiro Teixeira, Vogal, por motivo de natureza

profissional, nfio estiveram presentes. As coordenadoras do DAITI e do DPDIS,
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a escriturarta principal/subchefe de secgfo, em substituicdo da coordenadora do

DA, e o jurista estiveram presentes, -------------------—--- ———————e-

----- Verificada a existdneia de gudrum, o Presidente da Diregfio deu inicio aos
trabalhos quando eram nove horas e c¢inquenta & cinco minutos, De imediato
procedeu-se A andlise dos assuntos constantes da ordem de trabalhos, que sdo

indicados de seguida, com as respetivas deliberacdes: ——----—-mmmmmemmm e -

——--1. Aprovacio das atas das reunifes anteriores — Asg atas das reunides
anteriores, realizadas em vinte e cinco e trinta de agosto, foram aprovadas por

unanimidade. — - e e e

----- 2. Foncionamento da Instituigio — A Diregdo tomou conhecimento das
notificacdes recebidas pelo Centro Social, em relagfio & ;:apacidade da ERPL, e
pelo seu Presidente, no que se refere aos quadros de pessoal da ERPI ¢ do
EEPE, provenientes do Centro Distrital do Porto do ISS, atravds das quais se
pretende obter o pagamento de coimas, A Direcdo deliberou, por unanimidade,
discordar das mesmas e apresentar as contestagdes nos prazos indicados, tendo
concordado com os respetivos teores, conforme documentos em anexo (Doc. n.®
1 — capacidade da ERPI; Doc. n.° 2 — pessoal da ERPI; Doc. n.” 3 — pessoal do
Pré-escolar). Mais deliberou aguardar pela préxima semana para enviar as

contestagbes, de modo a dar algum tempo aos seus rmembros para eventuais

sugestiey, ~mr- T S S

Relativamente 4s medidas a tomar para resolver as sifuagdes identificadas, a

Di;ré(;,ﬁo deliberou, por unanimidade: - o
a) Diretora técnica da ERPI, Centro de Dia ¢ SAD — Manter a animadors
soclocultural Cldudia Pereira comeo diretora téenica destas respostas sociais; -——-
b} Diretora técnica do Estabelecimento de Educacfio Pré-escolar — Designar a

psicéloga Rosana Monteiro como diretora téenica; ------------

- DIRECAC
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¢) Técnica afeta a0 SAD — Afetar a psicéloga Daniela Sousa 4 equipa do SAD,
emn conformidade com o respetivo acordo de cOOPeragio; - —rmmmmmmwooe
d) Encarregado/a de Servigos Gerais — Considerando que no novo acordo de
cooperagiio da ERPI estd prevista esta cafegoria profissional, o que o torna
obrigatéric, 4 Dirego deliberou, por unanimidade, estadar este assunto de modo
a preencher este posto de trabalho com a malor urgéneia possivel, dando
prioridade ao recrutamento iNPErno, =
e) Animador/a sociocultural — Considerando que o lugar se encontra preenchido
e, nos termos da legislagdo laboral, apenas poderd ser contratado um técnico
superior em substitui¢io tempordria, enquanto se mantiver a comissio de
servigo da respetiva técnica (J4 que néio ha recursos para confratar outro técnico,
mesmo sem licenciatura, para o quadro de pessoal), a Direcio deliberou, por
unaniridade, voltar a abrir um processo de selegdo para tentar recrutar um
técnico que preencha estes requisitos. A Dire¢fio consciente de que se frata de
uma sitwaclo que, pelo facto de constar dos acordos de cooperacio da ERPI e do
Centro de Dia, exige uma solugéo urgente, mas também ciente de que néo pode
contratar técnicos se nfo houver interessados, deliberou, por unanimidade, afetar
provisoriamente ao Cenfro de Dia a assistente social Catarina Monteiro, que,
obviamente, contard com ¢ apolo de outrag 4reas técnicas, com o objetivo de
continuar a prestar o melhor Servi¢o 408 NOSSOS UIENLES, - rmmmwo oo o
~---3. Viaturas “Partner” e “Expert” — A Dire¢iio tomou conhecimento da
assinatura dos confratos (Doc. n.® 4) e da aprovagio dos respetivos
fimanciamentos pela Assembleia Geral na sua reunifio extraordiniria de vinte e
dois de setembro, ratificando a alteracfo em relagio & poténcia da viahura
“Peugeot Partner”, ja que a mesma aumentou e o custo mantém-se igual, nio

havendo prejuizo para & InstitnigAO. e oo
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-----4. Elimina¢io de associados — Em conformidade com o disposto no
nimero dois do artigo décimo quarto dos estatutos, a Direcdo deliberou, por
unanimidade, eliminar os associados congtantes da listagem anexa (Doc. n.° 5),
com efeitos desde o Gltimo dia em que foi paga a respetiva quota, ficando os
respeflvos nimeros vagos, ji que pode verificar-se, no futuro, alguma
readmigsdio, situagdo e que, cumpride o disposto no niimero quatro do artigo
décimo quinto, sera atribuido o mesmo nimero ao inferessado, em obediéncia ao
disposto no respetivo NIMEro CiNeo. mmammmmemmm e e
-----5. Candidaturas a apoios autarquicos no aAmbito do “Regulamento
Municipal para Atribuicio de Apolos Avtdrgquicos as IPSS — A Diregdo
.apmw)u, por unanimidade, a apresentagio de uma candidatura para
financiamento da aquisico de uma viatura destinada ao Servigo de Apoio
Domiciliarie, determinando que o DPDIS dé execugdo em conformidade. —meaeme
-—--6, CCT entre a CNIS e a FNE — atualizacéio da tabela salarial (Tabela
A) - A Diregdo tomou conhecimento {Doe. n.° 6} e deliberou, por unanimidade,

ordenar que se proceda em conformidade. ----- e et

————— 7. Avaliagico de desempenho para o ano de 2019 — Listas de avaliadores
e de avaliados e fixa¢fdo dos critérios relativos ao objetivo comum ¢ geral
referente a irregularidades (designadamente, niimero de irregularidades e
ponderaciio} — Conforme proposta em anexo do Presidente da Diregfo (Doc. n.®
7}, 08 presentes deliberaram por unanimidade, que, para o ano de dois mil ¢

dezanove, no que se refere ao objetivo comum e geral dos trabalhadores relative

as irregularidades, serfo seguidos os seguintes critérios: ——--- mm e e
Objetivo Individual — nfo ultrapassar as oito irregularidades durante o ano de
dois mil e dezanove (controlo de assiduidade e de pontualidade). <o
Indicador de Medida — Nimero anual de irregpularidades de assiduidade e de

pontualidade. - — - e
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Critérios de Realizacio da Intenciio Geral {critérios de superagio): —-rrmmrm—nnne
- Superou o Objetlvo — inferior a quatro irregularidades/anc, desde que nfo
tenha faltas injustificadas; -
- Cumpriu o Objetivo — de quatro a oito irregularidades/ano, incluidas, desde
que nfo tenha faltas injustificadas; -—----—----———mr—rmmr e
- Nao Cumpriu o Objetivo —mais de oito rregularidades/ano. -—---mnmmrmnmaman--
No conceito de irregularidades nio sfio consideradas aquelas que ndo dependam
diretamente do comportamento dos frabalhadores (ex; avarias no sistema
eletronico de controlo de assiduidade/pontualidade), desde que seja comunicada
a anomalla, no momento, ao respetivo superior hierdrquicoe ou ac servigo dos
recursos hwmanos oo se houver justificagio posterior efetuada ou confirmada
pelo superior hierdrquico responsgavel. Nao sHo ainda consideradas as

irregularidades que: —---—--- SU. ORI

a) Resultem do exercicio de um direito dos trabalhadores, desde que
devidamente justificado (ex: direito a faltas Jegal ou regulamentarmente

CONSAETAAN Y]~ e e e e

b) Correspondam a compensagdes, previamente autorizadas, por servigo

anteriormente prestado; —e——e—mme e
¢} Consistam em entradas com atraso ou safdas antes da hora, desde que
resultern da execugio de servigos 4 Instituigio e estejam  devidamente

justificadas pelo respetivo responsavel. —————————rcmen e

Mais deliberaram, por unanimidade, que a competéncia comportamental relativa
a capacidade de coordenacdo (quadro seis referente 4 definigdo ¢ descrigdo das
competéneias constante do modelo um anexo as Normas Regulamentares)
apenas se aplica aos seguintes trabalhadores (que exercem funcdes de
coordenacfo ou de chefia): Amélia da Concei¢io Montelro, Clandia Isabel

Sousa Pereira e Rosana Filipa Nunes Monteiro. Deliberaram também, por
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unanimidade, aprovar as listagens de avaliadores e avaliados (Doc. n. ° 7 - A, B,

C e D). Os presentes deliberaram ainda, por unanimidade, fixar em trinta por

cento a ponderacio deste objetive, —m—mmsmmmmmm e

Qg presentes deliberaram, ainda, por unanimidade: - - ——
- Dar ordem aos avaliadores para que Incluam um objetivo relativo ao
cumprimento do Plano de Atividades na avaliagio de todo o pessoal que indica

atividades para inclusio neste documento e/ou que tem fungdes de coordenagio

ou de chefia; ———omm e -- T

- Quvir a comissfio paritaria prevista na clausula sétima do contrato coletive de
trabalho celebrado entre a CNIS e a FNE e outros, nos termos e para os efeitos
nela previstos, designando desde ja o Presidente da Direclio e a Secretiria para a

inteprarem em representagdo do Centro Social. --———--—-- e e

Mais deliberaram, por unamimidade, determinar que os avaliadores relnam com.
os trabalhadores que vAo avaliar, nos termos e para os efeitos do disposto nas
Normas Repulamentares Relativas 4 Awvaliagio de Desempenho  dos
Trabalhadores da Instituico, designadamente para efeitos do disposto no artigo

quinto. - VMU

----- 8. Proxima reunido da Dire¢do — Os presentes deliberaram indicar como
data para a préxima reunido ordinaria o dia vinte e sete de outubro, com inicio as
nove horas e frinta minutos, caso o Vogal possa estar presente ou, em
alternativa, em cago de impossibilidade, para um dos dias anteriores, com inicio

na hora antes indicada. -—--—--—--—-—-—-—-——--—-—-- e e e

-----Por nada mais haver a tratar, o Presidente da Dire¢io deu por encerrada a
reunido quando eram doze horas e cinco minmutos, da qual foi lavrada a presente

ata que, apés lida e aprovada, val ser assinada pelos membros que nela

PATHCIPArA, =mmmmmmmmmm e LA €L St S
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