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Teixeira, Vogal, nfio estiveram presentes ipor motivos de natureza pessoal e
profissional, respetivamente. A coordenadora do DA esteve presente., -------------
----- Verificada a existéncia de qudrum, o Presidente da Diregfo, deu inicio aos
trabalhos desta reunido extraordinaria quando eram catorze horas. De imediato,
procedeu-se a andlise dos pontos da ordem de trabalhos que € indicado de
seguida, com a respetiva deliberagao: «-m=mmsmemmm e

————— 1. Adiantamento para a requalificacio do espaco para Centro de Dia —

A Diregio deliberou aprovar por unanimidade dos presentes o contrato

celebrado entre o Centro Social de Santa Cruz do Douro e o BPI — Banco
Portugués de Investimento — para a obra supra citada bem como as garantias
prestadas e prevista no respetivo contrato. Mais deiibeiou conferir os poderes
necessarios aos representantes da Instituigdo para a respetiva assinatura, ----------
————— 2. Aprovacio da ata desta reuniio — Apds leitura, a Direg@o aprovou, por
unanimidade, a ata desta reunifo. «es e
----- Por mais nada haver a tratar, o Presidente da Dire¢fo deu por encerrada a
reunido quando eram catorze horas e trinta minutos, da qual foi lavrada a

presente ata que, apdés lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros

PTESEILES, mmmmmmmmmmmrmmm s e s e e e e e
O Presidente da Direg et g M G }‘ -
(O Vice Presidente: | 4@25;{7 effzzx.u/ é/ﬂé»

A Tesourelra,j‘lcxma < w%\/\n dcxj\cr& il ey ede

em conformidade com a convocatdria € ordem de trabalhos datadas de vinte ¢
trés do mesmo més, constantes de oficio enviado através de correio eletrénico,
reuniu, nas instalagdes do Centro Social de Santa Cruz do Douro, situadas na

Rua Camilo Castelo Branco, namero dois mil oitocentos e setenta € um, em
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Santa Cruz do Douro, Baifio, a Diregdio desta Instituigdo, estando pres;htgs
(Doc. n.° 1) os seus membros Artur Manuel da Silva Carvalho Borges,
Presidente da Direg#io, Hipélito Manuel Moreira da Costa, Vice-Presidente da
Diregdo, Maria Emilia da Rocha Teixeira, Tesoureira, ¢ Igor Filipe Ribeiro
Teixeira, Vogal. Carla Salomé Nogueira de Sousa, Secretaria, nfo esteve
presente, por motivos de natureza profissional. A coordenadora do DA (com

excecfio dos pontos 11 e 12) esteve presente, ==-----=-e-m-emmemame- -

----- Verificada a existéncia de quérum, o Presidente da Direglio deu inicio aos
trabalhos desta reunido ordinaria quando eram catorze e trinta e cinco minutos.
De imediato, procedeu-se & analise dos assuntos constantes da ordem de
trabalthos que sfo indicados de seguida, com as reépetivas deliberagdes: ---------~
-----1. Rela¢iio das receitas arrecadadas e¢ das despesas efetuadas — A
Diregdo tomou conhecimento da relagfio de receitas arrecadadas no periodo de
vinte e dois e novembro a dezanove de dezembro (Doc. n.° 2) e aprovou, por
unanimidade, a relagéio de documentos de despesa referente a0 mesmo perfodo
(Doc. 1.% 3), memeesmmm oo - e -

----- 2. Listagem de pagamentos efetuados e a executar - Presente & Diregdo e

aprovada, por unanimidade, a proposta de pagamentos (retribuigdes dos
trabalhadores e pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos) a efetuar,

tendo a Diregio tomado conhecimento da relagdo dos saldos bancérios e da

previsdo de receitas para o préoximo més (Doc. n.° 4). -
----- 3. Relaciio das remuneracgoes referéntes ao més de novembro e subsidio
de Natal - A Diregfio tomou conhecimento da relagdo das remuneragdes dos
trabalhadores da Instituicfo referentes ao més de novembro ¢ subsidio de Natal
(Doc. n.° 5 e 6). - --

-----4. RCBE - confirmac¢io anual - A Diregio ratificou o pedido feito a

- UDIPSS - Porto, no sentido de proceder & confirmagio anual. --
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-----5. CA seguros¥ apélice n.° 02250293 - seguro de acidentes de trabalho —
dendincia - A Diregdo tomou conhecimento e ratificou, por unanimidade, a

decisio tomada por ser mais 0til para a Instituigio, independentemente da

- excelente relagfo comercial entre o banco BPI e a Instituigdo (Doc. n.° 7). -------

-----6. Allianz Portugal - apélice n. 208014777 - seguro de acidentes de

trabalho - celebragiio de contrato - A Diregio ratificou, por unanimidade, a

contratagfio do seguro para a allianz (Doc. n.° 8).
---7. Comparticipacbes e despesas em divida - A Diregdo déliberou, por
unanimidade, mandar proceder a aveﬁguéc;ﬁo de uma nova morada, ao que se

cré onde viverd esta senhora, enviando nova correspondéncia, ficando

incumbido o Vogal de tentar obter esse dado (Doc. n.° 9).
----- 8. Gripe - medidas preventivas - A Dire¢io tomou conhecimento e

concordou com as medidas propostas. Aguarda-se a marcagdo de uma nova data

para o almogo com os familiares (Doc. n.° 10, 10 A e 10 B).
-----9, Hordrios de trabalho - A Direcfio deliberou, por unanimidade, aprovar

os seguintes horérios de trabalho:

- escala do servigo dos espagos verdes para os meses de janeiro a abril (Doc. n°

11), conforme informag8o interna da coordenadora do DAF.
- Horério de trabalho do jurista (Doc. n°® 12);
- escala do servigo da lavandaria para o més de janeiro (Doc. n® 13), conforme
informacfo interna da diretora té_cnica do CD/ERPI ¢ SAD;

- escala do servigo do SAD para o mds de janeiro (Doc. n° 14), conformé
informagdo interna da diretora técnica do CD/ERPI e SAD; -
- escala db servigo da cozinha para o més de janeiro (Doc. n°® 15), conforme
inforinagdo interna da diretora técnica do CD/ERPI e SAD;
- escala do servigo de Enfermagem/ERPI para o més de janeiro (Doc. n° 16),
conforme informagcfio interna da diretora técnica do CD/ERPI e SAD; ----muer-m-
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- escala dé servico de ERPI para o més de janeiro (Dbc. n° 17), conforme
informag#o interna da diretora técnica do CD/ERPI e SAD; --«----- -
- Os horarios de trabalho do DAF para o ano de 2026 (Doc. n° 18), conforme

informag#o interna da coordenadora do DAF.

----- 10. Diuturnidades - A Dire¢do tomou conhecimento da informacdo da
coordenadora do DAF (Doc. n°® 19) relativa ao facto das trabalhadoras terem
adquirido o direito a diuturnidades, designadamente:-----=-r==-==-=s=ememomcmauanu--.

-Renata Pereira, adquiriu a segunda diuturnidade em deZembro de dois mil e

vinte e cinco, no valor de vinte e dois euros;

--Sara Cardoso, adquiriu a primeira diuturnidade em dezembro de dois mil e

vinte e cinco, no valor de vinte e dois euros;

-Maria Jodo Ribeiro, adquiriu a primeira diuturnidade em dezembro de dois mil

e vinte e cinco, no valor de vinte e dois euros; - --

----- 11. Retribuicdes - aumentos extraordinirios - Na (ltima década tem
vindo a constituir opgéo do poder central — justa, diga-se, embora, infelizmente,
nfo tenha havido compensagdo, ao nivel da receita em relagdo a entidades sem
fins lucrativos, designadamente IPSS — o aumento mais acentuado da retribuigéo
minima mensal garantida (RMMG). Apesar deste aumento corresponder as
expectativas dos trabalhadores com retribuigSes mais baixas, o acréscimo
verificado ndo se repercutiu nos trabalhadores com retribuigdes superiores ao da
RMMG que viram as diferencas salariais atenuar-se, com reducfio das suas
também legitimas expéctativas de ganhos salariais. A isto acresce.: o facto,
unanimemente reconhecido, de os trabalhadores das IPSS auferirem retribui¢des
muito baixas, como se pode verificar através das tabelas salariais dos CCT
aplicaveis. Os técnicos superiores, designadamente, t€m sido aqueles que menos
tém beneficiado dum natural ¢ legitimo acréscimo proporcional das retribuigdes

por se situarem, em termos retributivos, nos niveis mais elevados. Gostariamos
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que o&Estado revisse a formé de defini¢fio das suas coinparticipagdes em matéria
de respostas sociais, elevando os quantitativos, para podermos subir, também, os
salarios dos demais trabalhadores (s6 ndio o fazemos neste momento devido a
situagfo financeira dtg Centro. Social). Reconhecendo o baixo nivel salarial dos
técnicos superiores — comparando com as retribuigdes da Administragdo Péblica
e com outras areas do setor privado — entendemos que devemos comegar a
mudar o estado atual desta situagfio através de um aumento extraofdina’.rio que,
sendo’ inferior aos nossos desejos, significa um iﬁCféscimo na despesa da
Instituigiio que, como sabemos, tem uma situag#io financeira muito precéria.
Esperamos que as regras de comparticipagio e financiamento; também por
outras entidades, mudem de modo a podermos aumentar as retribuigbes do
. pessoal a0 nosso servigo, ja que este ¢ fundamental para a prossecugio da nossa
atividade e para a prestagdo de um servigo de qualidade acs nossos utentes,
destinatirios da nossa atividade. Com esta opgdo, estaremos a contribuir
indiretamente para o aumento da qualidade dos servigos prestados e da
produtividade dos nossos trabalhadores. Se compararmos o acréscimo das
retribui¢hes entre dois mil e dezassete e dois mil e vinte e cinco, podemos
concluir que um trabalhador com*RMMG ganha mensalmente mais cerca de
cinquenta e seis por cento (de 557€ para 870€) enquanto um técnico superior no
nivel dois ganha, por més, aproximadamente, mais dezassete por cento (de
1111€ para 1299€). Assim, em conformidade com o que foi proposto pelo seu
Presidenté, a Diref,;ﬁo deliberou, por unanimidade, aprovar o map; anexo (Doc.
n.° 20), determinando que o mesmo produza efeifos desde um de janeiro de dois
mil e vinte e seis. Em conformidade, deverdo ser alterados os valores das

retribui¢Bes dos técnicos supeﬂoi%s e da chefe de secgle e medificados os °

- contratos de comisséo de servigo do pessoal diﬁgcnte, de modo a atualizar a

percentagem a pagar sobre a retribuigdo (constituindo base de cilculo a soma
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dos valores da retribui¢io base e das diuturnidades), de vinte por centodpara
vinte e cinco por cento. Neste caso, considerando que a coordenadora do DATI
tem o contrato de trabalho suspenso (encontrando-se ausente hd mais de um més
por motivo de satide, com justificagdo médica) e ndo havendo ainda certeza
quanto 4 data em que vai retomar o exercicio das suas fungdes, a assinatura da

respetiva alteragdo contratual e o inicio de produgfio de efeitos desta devem

aguardar pelo seu regresso ao servigo. e ————-
----- 12. Retribui¢do base da animadora cultural Sara Neto - Considerando
que a Animadora Sécio Cultural Dra. Vania Barbosa deixou a Institui¢o por
iniciativa propria; considerando que o recurso a uma substituigdo é moroso e de
dificil éxito, tal como j4 sucedeu em situagbes anteriores; considerando que ha
cada vez mais dificuldade em contratar pessoas para a Institui¢fo; o Presidente
~da Diregdo propds oportunamente que fosse contratada a prof® Sara Neto,
(conforme deliberagdo de 27/11/25), com formacgdo na érea da animagfo
cultural, fun¢des que ja desempenhou nesta Institui¢8o, com aprego dos utentes
e demais intervenientes, até que seja possivel encontrar uma nova Animadora
Sécio Cultural. O Presidente da Diregfio propds que esta Técnica Superior aufira

do mesmo estatuto remuneratério Animadora Soécio Cultural, bem como a

mesma carga hordria (trinta e cinco horas). -- -
-A Diregdio deliberou, por unanimidade, pagar mensalmente a animadora
; cultural Sara Neto a retribuigdo base correspondente & de técnica superior de
animagcdo sociocultural de Terceira conétante da respetiva tabela que integra o
CCT vigente, celebrado entre a CNIS e a FNE. Mais deliberou por unanimidade,
que as retribuigBes base da referida animadora ficarfio equiparadas as de
técnico/a superior de animagio sociocultural nas suas diferentes categorias
(atualmente, niveis de remuneragfo cince, quatro trés e dois), em fungdo do

tempo de servigo que venha a prestar; S
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-Caso a trabalhadora venh#i a reunir condigSes para uma reclassificagdo

profissional, a Diregio também delibou, por unanimidade, que:

o tempo de servigo entretanto decorrido seja contabilizado para determiner em

que serd posicionada; ;

- a trabalhadora em causa mantenha as respetivas diuturnidades, como tem sido

prética na Institui¢fio em situagdes de reclassificagdo.

-----13. _Cédigo Regulamentar do Municipio de Baifio - apoio a candidatura

!

- viatura - A Diregio tomou‘conhecimento (Doc. n° 21).
~----14, Conselho Municipal de Educaciio - indicacio de representante - A
Direg3o -deliberou, por unanimidade, indicar a Dra. Rosana Monteiro como
representante do CSSCD no Conselhio Municipal de Educagfo (Doc. n.°22). -----
----- 15. Avaliaciic do radiio - orcamemto - A Diref;ﬁo - deliberou, por

unanimidade, analisar este assunto numa préxima reunifo. -
----- 16. Candidatura ao Aviso N.° 12/C03-i01/2024 - Mobilidade Verde
Social - Execucfio fisica e financeira - pedido de saldo final - A Direglio
tomou conhecimento e agﬁarda pela conclusdo do-processo (Doc. n.°23), -=-m-ne--
----- 17. Relatério de atividades da ERPI - novembro de 2025 - A Diregéo
tomou conheciriento (Doc. 1:1"24.)T :
----- 18. Relatorio de atividades do CD - novembro de 2025 - A Direglo
tomou conhecimento (Doc. n°25).
----- 19. Relatorio de atividades do SAD - novembro de 2025 - A Diregéo

tomou conhecimento {Doc. n°26).

——-20. Relacio de admissées alteragio de comparticipa¢es e cessagiio da
prestagie de cuidados - CD, ERPI e SAD - Nio houve documento. --—---——-
----- 21. Banco: Alimentar do Porto - novembro de 2025 - N#o houve

documento.
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----- 22. Banco Alimentaré#do Porto - agradecimento - A Diregio tdmou

conhecimento (Doc. N°27). ===-mmmmemammme e s e -

----- 23. Banco Alimentar do Porto - recolhas - novembro e dezembro de

2025 - A Diregdo tomou conhecimento (Doc. n°28), -------- —en
----- 24. Banco Alimentar do Porto - recolhas - ano de 2025 - A Diregio

tomou conhecimento (Doc. n°29), ------- - - -
-----25. Comunicac¢io da JF da UF de Santa Cruz do Douro e S. Tomé de

Covelas - A Diregio tomou conhecimento e congratulou-se com a iniciativa. A

Direcgéo deliberou agradecer (Doc. n°30). ‘ -

----- 26. Outros assuntos (informacdes/esclarecimentos): ----
----- Préxima reanifio da Direcfio - Os presentes deliberaram realizar a préxima

reunifio ordindria no préximo dia vinte e nove de janeiro com inicio s dezassete

horas. --- -e-- -
----- Por mais nada haver a tratar, o Presidente da Diregiio deu por encerrada a
reunifio quando eram dezassete horas e trinta minutos da qual foi lavrada a

presente ata que, apds lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros

presentes, «--- e —————— -

O Presidente da Direco /%LCM ﬁ \

A % 2 i UL
O Vice-Presidente da Diregio; / f’ 64%?;;‘2?:4"/ Z / 4?

A Tesoureira:Maaan Coen Q\c\ e e ﬁ?\crghc:\ V& XHENZeR
O Vogal: ; . : ;

DIRECAOD

JUBFEIL — PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR




